Üleriigilise tunnustussüsteemi ”Eestimaa õpib ja tänab” Lääne-Viru maakondliku konkursi juhend

Üldsätted

1. Konkursi eesmärk on:

1.1 tunnustada ja tutvustada üldsusele Lääne-Viru maakonna haridustöötajate  tegevust.

1.2 selgitada tehtud töö tulemuste põhjal välja Lääne-Viru maakonna haridusasutuste parimad õpetajad ja haridusjuhid, kes on oma töös saavutanud väljapaistvaid tulemusi ja pälvinud kolleegide, õpilaste ja lastevanemate lugupidamise.
2. Konkurss kuulutatakse välja vastavalt Haridus-ja Teadusministeeriumi (edaspidi

HTM) juhendile. Lääne-Viru Omavalitsuste Liit (edaspidi VIROL) edastab vastava info Lääne-Viru maakonna haridusasutustele, kohalikele omavalitsustele ja teistele koostööpartneritele.

Kandidaatide esitamine

3. Kandidaate esitatakse vastavalt HTM-i juhendile ja kategooriatele. 

Täiendavad kategooriad

4. Konkursi maakondlik komisjon võib valida lisaks üleriigilistele kategooriatele maakondlikult tunnustatavaid täiendavates kategooriates.

5. Täiendavad kategooriad kuulutab välja konkursi komisjon samaaegselt üleriigilise konkursiga.

6. Kandidaatide esitamiseks tuleb täita Lääne-Viru Omavalitsuste Liidu kodulehel www.virol.ee vastava kategooria elektrooniline vorm.
7. Kandidaadid esitatakse täiendavatesse kategooriatesse vastavalt HTMi juhendis määratud tähtajaks. 

8. Iga esitaja võib igasse täiendavasse kategooriasse esitada korraga ühe kandidaadi.

9. Täiendavate kategooriate kandidaatide hulgast valib komisjon välja ühe igast

kategooriast, keda tunnustatakse maakondlikult koos üleriigilisele konkursile esitatud kandidaatidega.

Komisjoni moodustamine

10. Komisjon moodustatakse Lääne-Viru Omavalitsuste Liidu üldkoosoleku otsusega.
11. Konkursi komisjon on kuni 9-liikmeline, kuhu kuulub VIROL hariduskomisjoni,

Lääne-Virumaa Haridustöötajate Liidu, Lääne-Viru Koolijuhtide Ühenduse, Lääne-Viru Haridusjuhtide Liidu, Lääne-Virumaa Alushariduse Juhtide Liidu, Lääne-Virumaa õpilasesinduse ning maakondlike õpetajate aineühenduste esindaja.
Komisjoni töö

12. Komisjoni töövormiks on koosolek. 

13. Komisjon valib enda hulgast esimehe, kes juhib komisjoni tööd.

14. Komisjoni esimees edastab materjalid komisjoni liikmetele.

15. Komisjon tutvub esitatud taotlustega, hindab, valib kandidaadi(id) üleriigilisele

tasandile.

16. Komisjon vaatab laekunud ettepanekud läbi hiljemalt HTM-i juhendis määratud

tähtajaks.

17. Komisjon hindab kandidaatide sobivust lähtuvalt kandidaadi esitamise kategooriast.

18. Kandidaadi valimised toimuvad hääletamise teel.

19. Valituks osutub kandidaat, kes on saanud poolthäälteenamuse.

20. Kui kandidaadid on saanud võrdselt hääli, siis viiakse läbi kordushääletus  enim hääli

saanud kandidaatide vahel.

21. Kui komisjoni liige on esitatud tunnustamiseks, siis ta taandab ennast selle kategooria

arutelust, kuhu teda on esitatud.

22. Komisjon valib endi hulgast kontaktisiku, keda üleriigilise tasandi komisjon vajadusel

kaasab.

23. Komisjoni tegevuse perioodi jooksul on taotlustega seotud informatsioon

konfidentsiaalne.

24. Komisjoni koosolek protokollitakse, koosoleku protokolli edastab komisjoni esimees

üleriigilisele komisjonile.

25. Komisjoni negatiivset otsust ei põhjendata, komisjoni otsust ei vaidlustata.

26. Komisjoni valikut ja otsust põhjendatakse üleriigilise tasandi taotluses.

Avalikustamine

27. Konkursi tulemused avalikustatakse VIROL kodulehel.

Tunnustamine

28. VIROL tunnustab kõiki Aasta Õpetaja laureaate maakondlikul tunnustusüritusel.

