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1. Rahandusministeeriumi regionaalhalduse osakonna Virumaa talituse juhi tutvustus 



Ants Orav esines lühikese enesetutvustusega ja rääkis osakonna Virumaa talituse tegevustest ja 

plaanidest. 

Ants Orav soovib külastada maakonna kohalikke omavalitsusi, võtab kõigiga personaalselt ühendust.  

 

2. Maakonna arengustrateegia 2035+ koostamise algatamine 

3. veebruaril kogunes maakonna strateegia juhtrühm, kes arutas strateegiaga seonduvat. Juhtrühm tegi 

ettepaneku algatada Lääne-Viru maakonna arengustrateegia 2035+koostamine. Juhtrühm valis oma 

juhiks Eve Ojala-Bakradze, kes andis ülevaate arengustrateegia koostamise tegevus- ja ajakavast ning 

juhatusele tehtud ettepanekutest. 

Praegune maakonna arengustrateegia ja tegevuskava ei täida maakondlikele arengustrateegiatele esitatud 

ootusi, mille puhul eeldatakse ühelt poolt valdkondlikku integreeritust ja ka seda, et maakondlikult on 

kokku lepitud ühised probleemid, eesmärgid ja teemad, millest lähtuvalt töötakse välja ühine 

tegevuskava. See ei kajasta enam KOV-ide üksikobjekte, mis jäävad kohalikesse arengukavadesse. 

Strateegia puhul on vajalik uuendada lähteandmeid ja lähteülesannet ja sellest tulenevat tegevuskava,  

Tööorganid ja nende ülesanded.  

- Juhatus ja üldkoosolek: juhtimisotsuste arutamine ja vastuvõtmine, poliitilised kokkulepped, MS ja 

tegevuskava kinnitamised/lugemised 

- Juhtrühm: jooksev protsessi ja koostöö suunamine ja juhtimine, strateegiliste valikute väljatöötamine ja 

kaalutlemine, otsuste ja ettepanekute ettevalmistamine, tagasisidestamine valdade arengukavade ja 

eelarvestrateegiatega, samuti MS ja tegevuskava ettekandmine oma KOV-ide volikogudes. 

- VIROL-i büroo: jooksev läbiviimine, tehniline ja administratiivne teenindamine, kohtumiste 

korraldamine, tulemuste ja protokollide vormistamine ja avalikustamisega soetud tegevused. 

Ajakava:  

Märts-aprill 2022: Andmete kogumine ja analüüs (maakondlik profiil) 

Aprill – mai 2022: Töörühmade töö. Probleemid, visioon, eesmärgid, mõõdikud, valikud, tegevussuunad 

Juuni – Strateegia kokku kirjutamine, haakuvus teiste strateegiliste arengudokumentidega 

August – Töörühmade töö. Lahenduste ja ressursside leidmine. 

August – september: Tegevuskava koostamine 

Oktoober – Lõppversiooni valmimine, tutvustamine, avalikud arutelud 

November – heakskiit VIROL juhtorganite poolt 

Detsember 2022 – jaanuar 2023: volikogude lugemised. Avalikustamine veebilehtedel. 

Tähtaeg: 15.jaanuar 2023  

Juhtrühma ettepanekud juhatusele: 

1) algatada uue maakonnastrateegia 2035 koostamine; 

2) kaasata MTÜ Arenduskoda, MTÜ PAIK, MTÜ Partnerid, MTÜ Virumaa Koostöökogu ning 

Rahandusministeeriumi Lääne-ja Ida-Virumaa regionaalhalduse osakonna talituse esindaja. 

3)kasutada konsultandi abi 

Üldvastutaja VIROL tegevdirektor, protsessi juht Anu Oja.  

Einar Vallbaum: Kindlasti võtta konsultant. 

 

Otsustati:  

1. Võtta arutusele üldkoosolekul.  

2. Teha üldkoosolekule ettepanek algatada maakondliku arengustrateegia 2023 -2035 koostamine. 

 

3. Maakonna arengustrateegia juhtrühma koosseis ning teemarühmade moodustamine 

Toimus arutelu juhtrühma moodustamise ja koosseisu üle. 

Juhtrühma põhiliikmele määrata asendaja, et oleks tagatud infovahetus KOVi ja juhtrühma vahel.  

Moodustatakse seitse valdkondlikku teemarühma:  

 kultuur; 

 sport;  

 haridus, noorsootöö ja huviharidus 

 keskkond; 

 sotsiaal, rahvatervis, tervishoid ja turvalisus 



 ettevõtlus ja turism 

 elukeskkond, taristu ja transport 

 Teemarühmad peavad andma sisendi strateegiasse 

Toimus arutelu. 

 

Otsustati: võtta vastu otsus nr 5 „Lääne-Viru maakonna arengustrateegia koostamise juhtrühma ja 

valdkondlike teemarühmade moodustamine“. 

 

4. Projekti „Lääne-Virumaa NEET noorte toetamine ja suunamine aktiivsesse kogukonnaellu“ hangete 

korraldamine 

Projekti "Lääne-Virumaa NEET noorte toetamine ja suunamine aktiivsesse kogukonnaellu" raames 

korraldati 2021. aasta lõpus hange psühholoogilise ning võlanõustamisteenuse osutaja leidmiseks. 

Hankele ei esitatud pakkumusi ning hankekomisjon otsustas hankemenetluse lõpetada.  

Seoses psühholoogilise ning võlanõustamise teenusepakkujate leidmisega korraldatakse uus hange.  

 

Otsustati: võtta vastu otsus nr 6 „Projekti "Lääne-Virumaa NEET noorte toetamine ja suunamine 

aktiivsesse kogukonnaellu" hangete korraldamine“. 

 

5. Ettepaneku tegemine Lääne-Viru Omavalitsuste Liidu liikmetele maakondade arengustrateegiate 

toetusmeetmesse esitatud Lääne-Virumaa koduloomade varjupaiga rajamise projektide omaosaluse 

garanteerimiseks 

Toimus arutelu. 

Ivar Lilleberg: Juhatus peaks kujundama seisukoha, mida üldkoosolekule esitada. 

Rauno Võrno: Pooldan, et kõik liidu liikmed osalevad mõlema etapi omafinantseeringu tasumisel.  

Indrek Kesküla: Jään endiselt seisukoha juurde, et omaosalus  tuleks arvestada esialgselt kavandatult 

summalt s.o 83 333 eurot, sellele lisandub MATA toetus  250 000 arvestada summale 250 000 eurot (s.o 

varjupaiga ehitusmaksumus hanke alusdokumentides fikseeritud summas).  

Einar Vallbaum: Esitada üldkoosolekule ettepanek MATA toetusmeetmesse esitatud Lääne-Virumaa 

koduloomade varjupaiga rajamise projekti I ja II etapi omaosaluse garanteerimise kohta kogusummas 

256 717 eurot. Omaosaluse arvestuse aluseks KOV üksuse elanike arvu proportsionaalne suhe 

maakonna elanike arvu suhtes 01.01.2022 seisuga. 

Ettepaneku poolt 6, erapooletu 0, vastu 1.  

 

Otsustati: teha VIROLi liikmetele ettepanek Lääne-Virumaa koduloomade varjupaiga rajamise 

projektide omaosaluse garanteerimiseks kogusummas 256 717 eurot. KOVide omaosaluse arvestuse 

aluseks on KOV üksuse elanike arvu proportsionaalne suhe maakonna elanike arvu suhtes 01.01.2022 

seisuga.  

 

6. Ettepaneku tegemine Lääne-Viru Omavalitsuste Liidu liikmetele osalemiseks projektide „Lääne-Viru 

maakonna ülene sotsiaalteenuste arendamise vajaduse analüüs“ ja „Lääne-Virumaa energia-ja 

kliimakava koostamine“ omafinantseeringu katmisel 

Sven Hõbemägi teavitas, et VIROL sai 2021. aastal rahastust projektile „Lääne-Viru maakonna ülene 

sotsiaalteenuste arendamise vajaduse analüüs“, kus osalevad kõik VIROLi liikmed ja projektile „Lääne-

Virumaa energia-ja kliimakava koostamine“, kus osalevad maakonna seitse valda. Rakvere linn koostab 

energia- ja kliimakava ise, neid kaasatakse maakondliku kava koostamisse. 

Sotsiaalteenuste projekt kogumaksumus 29 400 eurot, sellest ESFi toetus 24 540 eurot ja omaosalus 

4860 eurot. Iga KOVi osalus omafinantseeringu katmisel on 607,50 eurot.  

Kliima ja energiakava koostamise projekti kogumaksumus 49 150 eurot, sellest toetus 44 235 eurot ja 

omafinantseering 4915 eurot. Kuna energia- ja kliimakava koostamine läheb taotluses planeeritust 988 

eurot kallimaks, siis selle summa võrra omafinantseering suureneb. Projektis osalevatel KOVidel tuleb 

kokku tasuda 5903 eurot omafinantseeringu katteks, mis teeb 843,30 eurot ühe vallavalitsuse kohta. 

Toimus arutelu. 



Otsustati: 

1. VIROLi liikmed osalevad projekti „Lääne-Viru maakonna ülene sotsiaalteenuste arendamise vajaduse 

analüüs“ omafinantseeringu katmisel 607,50 euroga. 

2. VIROLi liikmed (v.a Rakvere linn) osalevad projekti “Lääne-Virumaa energia- ja kliimakava 

koostamine“ omafinantseeringu katmisel 843,30 euroga. 

 

7. Kohaliku omaalgatuse programmist rahastatud projekti aruande kinnitamine 

Sven Hõbemägi tutvustas otsuse eelnõu. 

 

Otsustati: võtta vastu otsus nr 7 „Mittetulundusühingu Kunsti- ja Kultuuritsunft Rattakiri  aruande 

kinnitamine ja kasutamata jäänud toetuse tagastamine“. 

 

8. Sotsiaalvaldkonna tunnustused  

Sven Hõbemägi teatas, et tunnustamiseks esitati kokku 8 nominenti, neist kaks kategoorias „Aasta 

sotsiaalvaldkonna töötaja“, neli kategoorias „Aasta sotsiaalvaldkonna toetaja“ ja kaks kategoorias 

„Aasta sotsiaalvaldkonna tegu“.  

Hindamiskomisjon (sotsiaalkaitsekomisjon ja Tallinna Tehnikakõrgkooli Teenusmajanduse Instituudi 

esindaja) tegi VIROL juhatusele järgmised ettepanekud tunnustamiseks: Aasta sotsiaalvaldkonna töötaja 

laureaadina Mirje Reinumäe; Aasta sotsiaalvaldkonna toetaja laureaadina Karis Mugamäe ja Aasta 

sotsiaalvaldkonna tegu laureaadina sotsiaalkaitse ennetustöö spetsialisti ametikoha loomine Rakvere 

Vallavalitsuses. 

 

Otsustati:  

1. Kinnitada 2021. aasta Lääne-Virumaa sotsiaalvaldkonna töötajaks Mirje Reinumäe.  

    (kõik poolt, vastu ja erapooletuid ei olnud). 

2. Kinnitada 2021. aasta Lääne-Virumaa sotsiaalvaldkonna toetajaks Karis Mugamäe, 

    (kõik poolt, vastu ja erapooletuid ei olnud). 

3. Kinnitada 2021. aasta Lääne-Virumaa sotsiaalvaldkonna teoks Rakvere vallas sotsiaalkaitse 

ennetustöö spetsialisti töökoha loomine.  

    (poolt 6, vastu 0, erapooletu 1) 

 

9. Esindaja nimetamine Kesk-Läänemere programmi seirekomiteesse 

Sven Hõbemägi teavitas, et rahandusministeerium planeerib Kesk-Läänemere (CB) programmi, milles 

osalevad Eesti, Läti, Soome ja Rootsi regioonid, seirekomitee põhiliikmeks kutsuda VIROLi esindaja. 

Asendusliige Ida-Virumaa Omavalitsuste Liidust. 

Sven Hõbemägi tutvustas  seirekomitee ülesandeid ning seirekomitee põhiliikmele esitatavaid nõudeid.  

Otsustati: 

1. Tegevdirektor küsib VIROLi liikmetelt ettepanekuid kandidaatide osas.  

2. VIROLi esindaja nimetamine otsustada VIROLi veebruarikuu üldkoosolekul. 

 

10. Vabariigi Valitsuse korralduse „Riigitee 1 Haljala ja Kukruse vahelise teelõigu 2+2 ristlõikega 

maantee riigi eriplaneeringu ning keskkonnamõju strateegilise hindamise algatamine“ eelnõu 

kooskõlastamiseks arvamuse andmine 

Toimus arutelu eelnõu kooskõlastamise osas. 

 

Otsustati: esitada Eesti Valdade ja Linnade Liidule vahendusel Rahandusministeeriumile ettepanek 

määrata VIROL Riigitee 1 Haljala ja Kukruse vahelise teelõigu 2+2 ristlõikega maantee planeerimisega 

seotud edaspidiste tegevuste ja eelnõude kooskõlastajaks. 

 

11. VIROL 2022. a tegevuskava tutvustus 

Sven Hõbemägi tutvustas VIROLi 2022.a tegevuskava projekti. 

Toimus arutelu.  

Otsustati: tutvustada tegevuskava projekti VIROLi veebruarikuu üldkoosolekul. 



12. VIROL üldkoosoleku päevakorra kinnitamine 

Toimus päevakorra arutelu. 

Otsustati: kinnitada VIROLi veebruarikuu üldkoosoleku päevakorra eelnõu. 

Koosolek toimub 25. veebruaril Kadrina vallas. 

 

13. Informatsioon, koosolekul algatatud küsimused 

Järgmine juhatuse koosolek 14. märtsil 2022. 

Ivar Lilleberg tänas kolleege koostöö eest ja soovis julgeid otsuseid.  

 

 

 

 

 

 

Einar Vallbaum      

Juhataja       

       Maarika Koiduste    

       Protokollija 


